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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari icin sistemli ve planli bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghidir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giliglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amac¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasna dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

[hsan DINDAR

Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi streci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.

Calismalar ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
ihsan DINDAR Okul Midiiri Vildan OSNA Midiir Yardimcisi
Vildan OSNA Miidiir Yardimcis1 | Biilent SIVIS Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Ozge 0ZZIYAL Tiirkce Ogretmeni | Elmas CIRALI Ingilizce Ogretmeni
Mustafa KAPLAN Okul Aile Birligi Zimriit SIVIS Matematik
Baskani Ogretmeni
Giilsah YORUK Okul Aile Birligi Cengiz YORUK Goniilli Veli
Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecedge yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Gecmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve icinde oldugu kosullan iyi
degerlendiren ve boylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar stiphesiz
iyi stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir.

Okulumuzda stratejik plan c¢alismalari, 5018 sayihi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu'nun geregi ve ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirlik Programina



uygun olarak yiritilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tiim paydaslarin okul ydnetimine
katilimini saglayan, paydaslari siireglerin parcasiolarak goren ve insan odakliligi benimseyen

bir anlayisa sahiptir.

Bilgi caginda toplumun giin gectikce artan bilgi arayis1 ve bilgiye ulasma ihtiyacini
karsilayabilecek egitim, Ogretim ortamlar1 olusturarak kalite anlayisin1 arttirmak,
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi doluy, iletisime acgik, ¢6zliim tireten,

yenilikci, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin gelisme
ve kurumsallasma siireclerimize o6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin
hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasinda emegi gececek olan herkese tesekkir
ediyoruz. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Okul Miidiirii ihsan DINDAR, Miidiir Yardimaisi Vildan
OSNA, 6gretmenlerden Elmas CIRALI, Ziimriit SIVIS, Biilent SIVIS stratejik plan hazirlama ekip
liyeleri olarak sene basi 6gretmenler kurulunda belirlenmistir. Okul Midiir Yardimcisi Vildan
OSNA baskanliginda yapilan toplantida 2024-2028 Stratejik Plami icin ekip iiyelerinin
yapacaklari ¢calismalar planlamis ve gorev dagilimi yapilmistir.

Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan strecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplantive goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari ytirtten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

STRATEJIK PLAN EKIBi
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DURUM ANALIZI




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
ybnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

eKurumsal tarihge

eUygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

eMevzuat analizi

eUst politika belgelerinin analizi

eFaaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

ePaydas analizi

eKurulus i¢ci analiz

oDis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
oGiiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

eTespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Hasyurt Kolaklar mevkii Finike’'nin dogusunda Finike-Kumluca arasinda kalan bir yerlesim
yeridir. Koy merkezi su andaki merkezin tam kuzeydogusundaki Selcuklulardan kalma Eski
Cami civaridir. Soylentilere gore koyiin adi1 Eski koy olarak gecmekteymis. Kéye Ekim 1973
tarihinde belediye teskilati kurulmus adi Hasyurt olarak degistirilmistir. Kéyiin kuzeyinde
Salur koyi giineyinde Akdeniz, dogusunda Alakir Cayi, batisinda Sahilkent Mahallesinin
sinirlar1 bulunmaktadir. Kéy halki gecimini tarimla ugrasarak saglamaktadir. Diger illerden
tarim iscisi olarak gelip yerlesen ailelerde bulunmaktadir. Ayn1 zamanda mevsimlik gecici

tarim is¢ileri de mevcuttur.

Okulumuz 1977 yilinda yapimi tamamlanarak hizmete girmistir. Ayn1 donemde Hasyurt
{Ikdgretim Okulu’'na devam eden 6grencilerin nakil alinmasi ile egitim-6gretime baslamistir.
Okulumuz Hasyurt Mahallesi merkezine 1,5 km, Finike sahiline 4 km. ilge merkezine ise 10

km mesafededir

2004 yilinda yeni yapilan bina ile birlikte iki bina olarak devam ettigi egitim-68retim
hayatina 30.03.2012 tarihinde kabul edilen”ilkégretim ve Egitim Kanunu Ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” hiikiimleri geregince okulumuz 2013-2014
Egitim-Ogretim yilinda kademeli olarak ortaokula déniistiiriilmiistii. 2014-2015 Egitim
ogretim yilinda tekrar binalar ilkokul ve ortaokul olarak, araya tel ¢ekilerek ayrilmistir.

Hasyurt Kolaklar Ortaokulu olarak Egitim-Ogretim hizmeti vermektedir.

Okulumuz biinyesinde 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Hasyurt Kolaklar imam Hatip
Ortaokulu agilmistir. Agildig: tarihten itibaren 6grenci sayisi giderek azalmis ve 2018-2019
egitim yili baslangicinda hi¢ 6grencisi kalmamistir. Kasim 2018 tarihi itibariyle Hasyurt
Kolaklar Imam Hatip Ortaokulu’nun kapatilmasina karar verilmis ve durum kurumumuza
bildirilmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim yilinin ikinci dénemi okulumuza, deprem riski dolayisiyla
bosaltma karar1 verilmistir Bu tarihten sonra ortaokul kismi tasinarak Hasyurt
Ortaokulunun 3.katinda egitim 6gretime devam etmektedir, Okulumuzun bulundugu kat, 4

derslik, 1 idareci odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 kiitiiphane ile hizmet vermektedir

Hasyurt Kolaklar Ortaokulu Midiirliigliniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler

asagidaki basliklarda toplanmistir.
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Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi

diizenleme islemleri E-OKUL yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili

yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz
O0grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gozlemlenen sinif ve 6g8renciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini

saglamak amac¢lanmaktadir.

Okulumuz il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi

faaliyetler dlizenlenmektedir
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde 1. amag olarak velileri egitimin igerisine dahil etme
amacina, velilerin calisma kosullar1 ve okul rehberlik servisinin de olmayisi vb durumlarin
etkisi sebebiyle planda yer alan hedef oraninda ulasilamamistir. Ancak amag¢ dogrultusunda
gerceklestirilen faaliyetler icerisindeki “Veli Gurur Mektubu” projesi titizlikle uygulanmis ve
veli iletisimi oranin yiikselmesinde etkili olmustur. Veli ziyaretleri yapilmis, bireysel

goriismeler icin veliler okula ¢cagrilmistir.

2. amag olarak belirlenen kurumun ilge icerisinde ilk ii¢ okul icerisinde yer almasi hedefine,
DYK kurslar1 agilip 6grenciler desteklenmis ancak istenilen sonuca ulasilamamistir. Bu
duruma etken olarak 6grencilerin isteksizligi, rehberlik yonlendirme eksikligi gibi durumlar
etkendir. Ancak 2022-2023 Egitim Ogretim yi1linda DYK kurslarina katihm gecmis yillara gore
artmistir.

2020-2021Egitim 6gretim yi1linda; DYK 6grenci sayisinin yetersizliginden dolay1 agilmamistir.
2021-2022 Egitim 6gretim yilinda; DYK 33 6grencinin katilmiyla devam etmistir.

2022-2023 Egitim 6gretim yilinda; DYK 34 6grencinin katilimiyla devam etmektedir.

Ogrencilerimiz genel olarak acilan kurslara yeterli ilgi gostermemektedir.

3. amag; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili olarak okulumuz aktif bir siire¢ yasamis,
ilce icerisinde gerceklesen tiim etkinliklerde varlik goéstermis, cesitli dereceler ile bu
etkinliklerin icerisinde yer almistir Bu durum 6grencilerimizin bu tarz etkinliklere katihim
arzularin arttirmistir.

2020-2021 Egitim o6gretim yilinda; pandemi dolayisiyla yeterli katihmlarin saglanamadigi
durumlar olsa da miimkiin oldugunca sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢alismalar yapilmistir.
2021-2022 Egitim ogretim yilinda; dizenlenen sosyal, kiiltliirel ve sportif c¢alismalara
katiinmistir.

2022-2023 Egitim oOgretim yilinda; sosyal, kiltirel ve sportif calismalar yapilmistir,

Ogrencilerimizin sosyal 6grenmelerini saglamak amaciyla okul gezileri diizenlenmistir.

4. amag; teknolojik alt yapiy1 en iist diizeyde kullanma agisindan bilingli bir tavir
sergilenmistir. EBA'ya materyal hazirlama ve buradan paylasim agisindan istenilen diizeye

ulasilamamistir.
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2020-2021Egitim 6gretim yilinda ve 2021-2022 Egitim 6gretim yillarinda pandemiden dolay:
EBA kullanimi 68retmen ve 6grencilerde olduk¢a yogun olmustur.
2022-2023 Egitim 6gretim yilinda ise pandeminin etkilerinin azalmasiyla EBA kullanim orani

azalmistir.

5. amag; okul biinyesindeki 6gretmenler kendi hazirladiklar: projeler ile egitimin gelismesine
katkida bulmuslar ve égrencilerin gelisimini desteklemislerdir. Her yi1l TUBITAK projelerine
katilim saglanmistir.

2020 TUBITAK Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi1 Degerler Egitimi, Tiirkce ve
Teknoloji Tasarim alanlarinda 3 proje basvurusu yapildi. 2020 TUBITAK Ortaokul Ogrencileri
Arastirma Projeleri Yarismasi Degerler Egitimi ve Tiirk¢e alanlarinda 2 proje ile Bolge Finaline

Katilma Hakki kazanda.

6. amag; okul spor alanlarinin iyilestirilmesi kapsaminda okulumuz 2019 tarihinden

gliinimuze kadar olumlu anlamda gelisim gostermistir.

7. amag; okul kitliphanesinin zenginlestirilmesi, okuma oranini arttirma, 6grencilerin
kitiiphanede gecirdikleri zamani arttirma gibi amag ve faaliyet gostergeleri cercevesinde
kitiiphane ortami olarak istenilen iklime yaklasilmistir.

2019-2023 stratejik plani, amag-hedef-gostergeler bazinda uygulanmis, tim i¢c ve dis

paydaslarin etkisiyle %70 oraninda gercgeklestirme orani elde edilmistir.

2020-2021 Egitim 6gretim yilinda;

Pandemi Oykii Yarismasi, projesine katilinmis, yayinlanan kitapta bir 6grencimiz dereceye
girmis, bir bagka 6grencimizin de hikayesi derecesiz olarak yayinlanmistir.

Gelecekteki Ben Projesi, 8.sinif veli ve 6grencilere yonelik cevrimici meslek tanitimlari
yapilarak proje yuriitiilmistir.

Degerler Egitimi(Degerlerimiz), aylik olarak belirlenen degerler ile ilgili calismalar
yurutilmiistir.

Okulum Temiz Projesi, ile okulun egitim 6gretime hazir hale gelmesi saglanarak gerekli
hijyen 6nlemleri alind.

Sifir Atik Projesi, okulumuza atik geri doniisiim kutular yerlestirilerek, 6grencilerin sifir atik

ile yasamaya yonlendirilmesi saglandu.
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Gelecegim icin Okuyorum Projesi, velilerimizle ortak calismalar da yapilarak proje

yuriutilmustiir.

2021-2022Egitim 6gretim yilinda;

AHENK Projesi, uygulamadaki okuma saati, geziler ve diger kiiltlirel ve sportif calismalar
AHENK kapsamina alinmistir.

ASIST Projesi, 6grencilerimiz cesitli siniflarda katilim goéstermislerdir.

Gelecegim Icin Okuyorum Projesi, ogrencilerimiz yapilan c¢alismalara katihm
gostermislerdir.

Okulda Tarim Projesi ile 6grencilerimiz getirdikleri avokado fidanlarim1 okul bahgesine
dikmislerdir.

Tohumdan Fidana Projesi, 6grencilerimiz getirdikleri avokado ve kegiboynuzu tohumlarini
saksilara dikerek yetismesini sagladilar. Yetistirilen fidanlar okul bahgesine dikilmek tizere
hazirlandi.

Degerler Egitimi Projesi, aylik olarak belirlenen degerler ile ilgili calismalar yiiritilmustiir.
Anadolu Masallari, belirlenen haftalara uygun masallari dinlemislerdir.

Sinemaya Gitmeyen Cocuk Kalmasin, ilce Milli Egitim Midiirliigiiniin belirledigi filmlere
ogrencilerle katilim saglanmistir.

Finike Masallarin1 Derliyor Projesi, bir 6grenciyle projeye katilinmis, ancak heniiz kitap

yayinlanmamistir.

2022-2023 Egitim 6gretim yilinda;

Gelecegim Icin Okuyorum Projesi, o&grencilerimiz yapilan cahsmalara katihm
gostermislerdir.

Degerler Egitimi Projesi, aylik olarak belirlenen degerler ile ilgili calismalar yiirtitilmiistiir.
AHENK Projesi uygulamadaki okuma saati, geziler ve diger kiiltiirel ve sportif calismalar
AHENK kapsamina alinmistir.

Vizyoner Yonetim, Gii¢lii Kurum Projesi

En Iyi Narkotik Polis Anne Projesi, 6grencilerimize ve velilerimize gerekli bilgilendirmeler
yapilarak proje yiiriitiilmektedir.

Kitap Toplama Kampanyasi, aylik olarak dizenli sekilde subelerimizde kampanya

yurutilmektedir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghg altinda miidiirliigiimiizle ilgili mevzuat incelenmistir. incelenen
mevzuat cercevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alani1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik
strede ulasilmasi 6ngorillen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. 1739 Sayili Temel Egitim Kanunu’'na
gore; ilkogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun

olarak:

1 Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis

ve aliskanliklart kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek,

2. Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve list

dgrenime hazirlamaktir.

3. [Ikégretimin son ders yihmin ikinci yarisinda égrencilere, ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek lizere rehberlik

servislerince gerekli calismalar yaptlir.
Ayrica Okuléncesi ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore:

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yénetilir. Miidiir; okulun égrenci, her tiirlii egitim ve
ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce millf egitim miidiirliiklerince verilen gorevler

ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Okul miidiirti, bu Yénetmelikte belirtilen hususlart dikkate alarak egitim ortamlarinda
ogrencilerin cep telefonlarini ve kayit ézelligi olan dijital cihazlarini kurallara uygun bir sekilde

kullanmalarina yénelik tedbirleri alir.

18



Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Dayanak Tablosu

N . SORUMLU ;
URUN VE HIZMETLER DAYANAK KISI/EKIP HEDEF KITLE

Ogrenci isleri (kayit, nakil. Devam-devamsizlik)

Sinif gegme defterleri

Not Cizelgeleri Okuléncesi ve Mudir

Bursluluk ilkégretim Kurumlari Yardimcisi ve Ogrenciler

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Yonetmeligi Ogretmenler

Ogrenci davranislarinin degerlendiriimesi

Ogrenci saghg

Okul Rehberlik Programini hazirlamak ve

uygulamak

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek - .rs Mudir, Madir

Sinif rehberlik faaliyetleri planlarini hazirlamak Ozel Egitim ve Yardimcilari ve .

Rehberlik Hizmetleri Ogrenciler

ve uygulamak

Kaynastirma Egitimi Calismalari

Destek Egitim Odasi

Bireysellestirilmis Egitim Programlari (BEP)
Evde Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi

Tim
Ogretmenler

Toplantilar Yapmak (Ogretmenler kurulu, SOK,
zimre ve veli toplantilari)

Yillik planlar

Ders planlari

Ders Mifredatinin uygulanmasini saglamak
Yarismalar diizenlemek (siir ve kompozisyon
yarismalari)

MillT Egitim Bakanligi
Egitim Ve Ogretim
Calismalarinin Planli
Yiiriitilmesine iliskin
Yonerge

MillT egitim bakanlig
egitim kurumlari sosyal
Etkinlikler yonetmeligi

Madar, Mudir
Yardimcilari ve
Tim
Ogretmenler

Kullip calismalari yapmak

Toplum hizmeti ¢calismalari yapmak

Okul ve sinif gezileri diizenlemek

Miize ve tarihi mekan ziyaretleri yapmak
Kapali Spor Salonlarina Ziyaret
Kitlphane ziyaretleri

MillT egitim bakanlig
egitim kurumlari sosyal
Etkinlikler yonetmeligi

Okul sporlari
Siniflar Arasi Futbol, Voleybol Yarismalari
Satrang Turnuvalari

Okul Spor Faaliyetleri
Yonetmeligi

Milli egitim bakanlig
egitim kurumlari sosyal
Etkinlikler yonetmeligi

Bilim fuarlari (Tubitak 4006, E-Twinnig )
Yarismalar diizenlemek. (Resim Yarismalari)
Sergiler

Milli egitim bakanlig
egitim kurumlari
sosyalEtkinlikler
yonetmeligi

Ders Dagitim

Nobet

Calisan Gorev Dagilimi
Ozlik

Yolluk

Seminerler

Kurslar

Milli Egitim Bakanlig1
Okul Oncesi Egitim Ve
[Ikdgretim Kurumlari
Yo6netmeligi
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Egitim Ogretim ihtiyaclarinin giderilmesine
yonelik calismalar

ihtiyac Sahibi Ogrencilere Yénelik Calismalar
Kantinin islettirilmesi

Bakim ve Onarim Calismalari

Kermesler

Milli Egitim Bakanlig1
Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi

Sinavlarin (Yazili, ders ve etkinliklere katilim ile
proje 6devleri) uygulanmasini saglamak
LGS’ye Hazirlik Sinavlarini yiriatmek.

MillT Egitim Bakanligi
Olgme Ve
Degerlendirme
Yonetmeligi

Ders Disi Egzersiz Calismalari
Destekleme ve Yetistirme Kurslari

MEB 2010/49 No’lu
Genelge

Milli egitim bakanlig1
destekleme ve
Yetistirme kurslar
yonergesi

Sivil Savunma Tedbir Planini hazirlamak

is Saghigi ve Glvenligine Yonelik Calismalari
ylritmek

Okulumuz Temiz Projesi’ni yuriitmek

Sifir Atik Projesini yUratmek

6331 Sayil Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu
b) Is Saghg1 ve
Giivenligi Kurullar
Hakkinda Yonetmeligi
¢) Is Saghig1 Ve
Giivenligi Risk
Degerlendirmesi
Yonetmeligi

d) MEB 2014/16 nolu
genelge

Bilindigi gibi 6331
Sayili “Is

Egitim Kurumlarida
Hijyen Sartlarinin
Gelistirilmesi,
Enfeksiyon Onleme Ve
Kontrol Kilavuzu

SIFIR ATIK
YONETMELIGi

Kamu Personel Harcamalari ve Yonetim Sistemi
(Maas-Ek Ders)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (Tasinir Mal
isleri)
Mali Harcama Sistemi (Fatura ve Yolluklar)

MillT egitim bakanlig
yOnetici ve
o0gretmenlerinin ders
ve

Ek ders saatlerine
iliskin karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

UstpolitikabelgelerindeOkulumuzgérevalaninagirenkonularayrintili olarak taranmis ve bu

belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir.

Stratejikplancalismalarikapsamindataranmisolanpolitikabelgeleriasagida verilmistir.

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlg: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji

eylem planlarini ifadeeder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amacg, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.
Ekibimiz éncelikli olarak MEB 2024-2028 Stratejik Planini, il/llce MEM Stratejik
planlarini incelenmistir.
Ust politika belgeleri yukarida belirtilmis olup, stratejik plan iliskisini gosteren Ust
Politika Analiz Tablosuna Tablo 3‘de yer verilmistir. ilgili tablo, amag ve hedeflere
temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaglar’in belirlenmesinde Ilge Milli egitim

Mudirlugi Stratejik Plani goz ontlinde bulundurulmustur.
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve [9. Madde . ;
kullanimi Stratejik Plan Hazirlama lzleme ve
Kontrol Kanunu 41. Madde . .
Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin . . .
Usul ve Esaslar Hakkinda Tuma 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tim{ Blitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tim{ Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Yili Sunusu Tim{ Blitce calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tama Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

TUrkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu idareleri igin Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tim{ 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 TUmu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan N .. -
T 2024-2028 Stratejik Plani Hazirl Tak
Hazirlik Programi (6 Ekim 2022) umd ratejik Flani Hazirlama fakvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi MEB Po!mkalarl Konusunda Tagsra Tegkilatina
Rehberlik

e (eeroiies AR EmE N 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin ifade
Performans Programlari Hakkinda [Tam . .

.. . edilmesi
Yonetmelik
K idareleri Hazirl k

am.u arelerince nazirianaca L Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin gergeklesme
Faaliyet Raporu Hakkinda Tim{ ,

.. . durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Yonetmelik
Antalya il Milli Egitim MudurlGgi _ ) N . .
h024- 2028 Stratejik Plani Tim{ Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Kumluca ilce Milli Egitim _— ) N . .

Tam{ IAmac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Mudurligu 2024- 20 Stratejik Plani
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2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik stlirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iriin ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin

yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.

Stratejik plan calismalar cercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler

sunlardir:

e Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

e Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik plani incelenmistir.

e Stratejik planin temel alacagi vizyon vemisyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin

farkindaligi saglanmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci isleri (kayit, nakil, devam-devamsizlik)

Sinif gegme defterleri diizenlemek

Not Cizelgeleri diizenlemek

Ogrenim belgesi diizenleme

Ogrenci davraniglarinin degerlendirmek (Odiil ve Ceza)

Ozel Egitim ve Rehberlik Faaliyetleri

Okul Rehberlik Programini hazirlamak ve uygulamak
Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Sinif rehberlik faaliyetleri planlarini hazirlamak ve uygulamak
Destek Egitim Odas1

Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 (BEP)

Evde Egitim Hizmetleri

Akademik Faaliyetler

Toplantilar Yapmak (Ogretmenler kurulu, SOK,ziimre ve veli
toplantilar1)

Yillik planlar

Ders planlari

Ders Miifredatinin uygulanmasini saglamak

Yarismalar diizenlemek (siir ve kompozisyon yarismalari)

Sosyal Faaliyetler

Kuliip calismalar1 yapmak

Toplum hizmeti ¢calismalari yapmak
Okul ve smif gezileri diizenlemek

Miize ve tarihi mekanziyaretleri yapmak
Kapali Spor Salonlarina Ziyaret
Kiitiiphane ziyaretleri

Sportif Faaliyetler

Okul sporlar1
Siniflar Arasi Futbol, Voleybol Yarismalari
Satran¢ Turnuvalari
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Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Bilim fuarlar (Tiibitak 4006, E-Twinnig )
Yarismalar diizenlemek. (Resim Yarismalari)
Sergiler

insan Kaynaklar Faaliyetleri (Personel
isleri, mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ders Dagitim

Nobet

Calisan Goérev Dagilimi
Ozliik

Yolluk

Seminerler

Kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Egitim Ogretim ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik calismalar
Ihtiyac Sahibi Ogrencilere Yonelik Calismalar

Kantinin Islettirilmesi

Bakim ve Onarim Calismalari

Kermesler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Sinavlarin (Yazili, ders ve etkinliklere katilim ile proje 6devleri)
uygulanmasini saglamak
LGS’ye HazirhikSinavlarini yiirtitmek.

Ders disi faaliyetler

Destek Egitim Odasi
Ders Dis1 Egzersiz Calismalar:
Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Sivil Savunma Tedbir Planini hazirlamak
Is Saghig1 ve Giivenligine Yonelik Calismalar yiiriitmek

EEdigve Gleri Okulumuz Temiz Projesi'ni ylriitmek
Sifir Atik Projesini yiiriitmek
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (Taginir Mal Isleri)
L Kamu Personel Harcamalari ve Yonetim Sistemi (Maas-
Mali Isler

Ek Ders)
Mali Harcama Sistemi (Fatura ve Yolluklar)
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2.6.Paydas Analizi

Paydas analizi katihmcilig1 saglamanin en 6énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar

tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun tiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin roli okulun gelisimi icin ¢ok

onemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢c paydaslar, okulumuzda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulumuzun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, destek
personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslardir.

Di1s paydaslar, okulumuzun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim midirlikleri, sivil
toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. olarak siralanabilir.

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari olmak
lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin etkilesimde
olduklar taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek
nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani
ve buna bagh olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun
kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan
biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katiimciligin
saglandig ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi c¢alismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina
o0gretmen, idareci ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket calismasiuygulanmis olup

oncelikle {rln, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
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hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati,
teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi yontemi, alinan goériislerin
sonuglari, yasal yiikiimliliiklere baghh olarak belirlenen faaliyet alanlarindan

yararlanilmigtir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
.. Miisteri,
PAYDASLAR Ca!1§anlar, TemelOrtak U Tedarikci Hedef
Birimler Ortak Kitle
MEB N N
Antalya il Milli Egitim J J
MudurlGgi
Finike Kaymakamligi J N
Finike ilce Milli Egitim J J
MudurlGgi
Okul Midiiri V Yl
Mudiir Yardimeilari \
Ogretmenler y \
Ogrenciler y \
Veliler \ \ \ \/
Okul Aile Birligi y \ \
Finike Genglik ve Spor ilge 0
MudurlGgi
Okullar ve Bagl Kurumlar 0 0 0 \
Finike Toplum Saghgi Merkezi 0 0 0
Finike Belediyesi 0 0 0
Mahalle Muhtarliklari 0 0 0
Sivil Toplum Kuruluslari J 0 J

\:Tamami O: Birkismi
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar

.
w |5 @
wn (8] — -
ki S |3 S 2
> s |25 & 2
© o & 3 =
Paydas et = 5 = 3 ()
= 8 S = k
2
MEB . . .
\/ Bagl oldugumuz merkezi idare 5
Mudurligine bagli okul ve kurumlari belli
] bir plan dahilinde yonetmek ve >
Antalya il Milli Egitim Madarlugi \ .
denetlemek, inceleme ve sorusturma
islerini yarutmek
Finike Kaymakamligi N Kurumumuzun Gstl konumunda olup, 5
hesap verilecek mercidir.
MdurlGgiine bagl okul ve kurumlari belli
. bir plan dahilinde yonetmek ve >
Finike ilce Milli Egitim Mudirlugi \ .
denetlemek, inceleme ve sorusturma
islerini yaritmek
Okul Mudura v Hizmet veren personeldir. 5
Mudir Yardimcilari \ Hizmet veren personeldir. 5
Ogretmenler v Hizmet veren personeldir. 5
Ogrenciler V' |Hizmetin sunuldugu paydaslardir. 5
Veliler N N Amag ve 'hec!ef']ve'rlmlze ) o 5
Ulasmak is birligi yapacagimiz kisilerdir.
kul gitim Ogreti taml
Okul Aile Birligi N G NI E IR I I TS 5
imkanlarinin zenginlestirilmesi icin galisir.
. . : TR Amagc ve hedeflerimize
4
Finike Genglik ve Spor lige Mudarluga v Ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlardir.
Okullar ve Bagh Kurumlar \ Amag ve hed.eﬂsr|m|ze . 5
Ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar
Finike Toplum Saghgi Merkezi N Saghk taramalari yapar ve koruyucu saglik 4
onlemleri alir
Finike Belediyesi \ Tedarikci mahalli idare 4
R AL, Tedarik¢i mahalli idare 4
Sivil Toplum Kuruluslari \ Amag ve hedeflerimize 4

*Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giiglii) - (2,1Zayif)
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e
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1: Paydas Déngiisii

Tim paydaslarin katilm firsatlarina sahip olmasi 6nemli oldugundan miimkiin
oldugunca paydaslar stratejik planlama stirecine dahil edilmistir. Bu siirecte paydaslarin
gorislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir. Okulumuzda i¢ ve dis paydas
anket 6rnekleri uygulanmis ve degerlednirilmesi yapilmistir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢c ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale
gelmesi; iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcgasi olduklarini

hissettirerek onlarin okulumuzun misyonunu daha iyi uygulamasina faydal olacaktir.

Paydas analizi stlreci gerceklestirildikten sonra beyin firtinas1 uygulamasi ve
memnuniyet anketi sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve oOneriler ile
belirlenen sorun alanlari, kurum ici ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim

boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu béliimde yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari: %(Yiizdeleri)
Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum
Katilmiyorum
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 13.8 24.6 20 13.8 24.6
Okul temiz ve hijyeniktir. 9.2 16.9 23 18.4 30.7
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 12.3 13.8 18.4 23 35.3
Okvul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi 13.8 26.1 27.6 10.7 15.3
saglar.
Farkli kul'turlerden gelen oigrenc.l.leflnnbu okulda 15.3 215 27.6 9.2 20
memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum.
OIgr?tme.n.le.rlme ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 215 35.3 16.9 76 13.8
gorisebilirim.
Okul mu.d.urune ihtiyac duydugumda kolaylikla 20 40 215 76 76
gorisebilirim.
OkPl rehberlik serv1smden. 1.ht1ya(;lar1m 13.8 12.3 10.7 23 27.6
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 123 184 21.5 15.3 23
Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 10.7 24.6 23 7.6 20
Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: 76 23 20 20 215
sunuyor.
Okul kulvuplerl amacina uygun sekilde gelisimime 12.3 13.8 24.6 15.3 215
katki sagliyor.
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 12.3 18.4 323 153 13.8
tarafsizlar.
Ougretmenlel."lr.n benl.dahg iyi performans 23 18.4 15.3 13.8 13.8
gostermem icin tesvik ediyor.
Ogr.et.m.(.enlerlm derslerin islenisinde farkl ve ilgi 15.3 29.2 13.8 153 20
cekici yontemler kullanir.
Sinav ve pdevli:rln ber}1 gegerlendlrmek icin adil 16.9 215 2.6 20 15.3
ve yeterli oldugunu diistiniiyorum.
Okuld.a (.iuzenlenen sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler 6.1 215 2.6 23 20
yeterlidir.
Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 9.2 12.3 21.5 30.7 21.5
Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 9.2 123 24.6 26.1 23
DYKleri yeterli buluyorum. 10.7 15.3 12.3 27.6 10.7
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Olumlu Yonlerimiz:

Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

Okul miidiri ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,

Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigy,

Ogretmenlerin derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullandig,
Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi sagladigi,

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilandigi ve
karsilanacagi

Ogretmenlerin 6grencileri daha iyi performans gostermesi icin tesvik etmesi

Olumsuz Yonlerimiz:

Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

Tasimali egitimden dolay1 biitlin 6grencilerin ders disi ¢alisma planlarina
katilamamasi.

DYK'leri yeterli bulunmadigi

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisime destek saglamadigi
Okulun fiziki kosullarini yeterli olmadig:

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinmadigi
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Ogretmen Anketi Sonuglari: % (Yiizdeleri)
Kesinlikle Katiiyorum | Kararsizim | Kesinlikle Katilmiyorum
Katihyorum
Katilmiyorum
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 20 40 40 0 0
anliyorum.
Okulda eg.ltllm ve yonetim kalitesi siirekli 0 60 20 0 20
olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. 20 60 0 0 20
Okvul, ogre.n.cﬂerln ve p.fersor?elllln guvenl-lglnl 20 0 20 0 20
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
OKul, vy.enlvkabul edilen 6grencilere uygun 20 60 20 0 0
destegi saglar.
.Ol.<uluvr.n}lz mesleki yeterliligimi gelistirmek 0 60 20 0 20
icin egitim firsatlar1 sunuyor.
qul yon?tlmlmllz. ogretmenleri etkin bir 20 80 0 0 0
sekilde yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami 0 40 40 0 20
olusturmustur.
Etkili bvlr O0gretmen olmal? i¢in ihtiyac 20 80 0 0 0
duydugum kaynaklara erisimim var.
Bana s.unvqlgn kayn:dk.larl kullanmak i¢in 0 80 20 0 0
gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 20 40 20 0 20
qulum.uz miifredat uygulamasini etkin bir 0 0 20 0 0
sekilde izler.
O.lfulumuz, Velll.ere uygun etkinlikler 20 80 0 0 0
diizenlemektedir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 20 20 40 20 0
O.kulup(irs"onell arasinda dostane bir iliski 20 60 20 0 0
surdurulir.
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 20 20 20 40
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 20 40 0 40

31




Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiltiiriiniin oturmus olmasi,

2- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi

3- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelismesi

4- Okulun temiz ve hijyenik olmasi

5- Okul yonetiminin 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirmesi
6- Ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisilmesi

7- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriilmesi

8- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemesi

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Takim ruhu ve moralin ytiksek olmamasi
2- Okula aidiyet hissedilmemesi
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Veli Anketi Sonuclari: % (Yuzdeleri)
Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kesinlikle Katilmiyorum
Katihyorum
Katilmiyorum
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 16 60 3 a 3
anliyorum.
Okl:ll.da egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 24 28 )8 8 12
gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. 24 32 8 12 4
OlEul, ogre.n(.:llerln ve pfersor}el_l.n guvenl'lglm a 56 3 16 16
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Ok}ﬂ, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 8 56 24 8 0
saglar.
Okl.ll, gocugumun okumaya o.le'm ilgisini 20 48 20 8 a
gelistirmesine yardimci olabilir.
Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 32 28 4 12 0
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 28 48 16 4 4
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 12 52 24 8 4
yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 48 20 24 4 4
OKkul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
glcliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve 16 24 32 12 8
rehberlik saglar.
O_gretmenllerm benimle iletisim kurma aa 32 12 8 a
yontemlerinden memnunum.
Herhangl.blr problem d.urumunda mudir 32 40 12 8 a
endiselerime cevap veriyor.
Oku.lda, ve.lllelz.rln 1ht1ya<;lar1na uygun egitim 20 36 16 12 3
faaliyetleri diizenlenir.
Okl.ll, (;oc.ul.<la.r1p.gel.1$1m1n1 desteklemek i¢in 20 52 16 3 4
velilerle iyi bir iliski kurar.
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 32 32 8 8 4
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 32 32 24 8 4
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 24 28 32 8 4
Coucugumun ev 0devlerini tamamlamasini aa 36 12 a 0
saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 60 32 4 4 0
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 60 20 12 8 0
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 52 20 0 4 0
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin ytiksek olmasi,
2- Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

3- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor olmasi

4- Okulun, 6grencilerin her tiirli gelisimine katki saglamsi

5- Okulile ilgili duyurular1 zamanin da 68rendikleri

6- Velileri ilgilendiren konularin karar asamalarinda goritislerinin alindigi
7- Cocugun gelisiminde okul ile velilerin iyi bir iligski kurmasi

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bazi velilerin 68renci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.

2- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.
3- Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
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2.7.0kul / Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insane kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji
ve bilisim alt yapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Asagida okulumuzun tegkilat semasina

yer verilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Olul
Mudiirii

Ogret. Kurulu / ‘ \ Okul Aile Bir,

Midiir Yard.
Komisyonlar e e K nrullar
Biiro Hizmetlen A Yard. Hizmetler
Ogretmenler
Ogrenci Kulap. Zamre Ogr. Sinif Ogr. Rehber Ogr.

Sekil 2: Okul Teskilat Semasi

Okulumuzda gorevlendirme okul miidiirii, kadrolu midir yardimcisi, kadrolu 5
o0gretmen, 6 gorevlendirme oOgretmen, 1 ders Tlcretli 6gretmen vardir. Asagida

okulumuza ait personel bilgi tablosu verilmistir.
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Tablo 5.0kul Personel Bilgi Tablosu

SiraNo | Unvan-Bransi Adi Soyadi

1 Miidiir fhsan DINDAR Gorevlendirme
2 Miidiir Yardimcisi Vildan OSNA Kadrolu
3 Tiirkce Ozge OZZIYAL Kadrolu
4 Matematik Zimriit SIVIS Kadrolu
5 Ingilizce Elmas CIRALI Kadrolu
6 Sosyal Bilgiler Biilent SIVIS Kadrolu

i . Kadrolu (Proje
7 Fen Bilimleri Fuat OZDEMIR Okulunda

Gorevlendirme)

8 Fen Bilimleri BI;E;:'; SI?I.IX%J;; C Gorevlendirme
9 Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Hacer DEMIRBAS Ders Ucretli
10 Beden Egitimi Mehmet OZGUN Gorevlendirme
11 Teknoloji Tasarim Ayse OZALP Gorevlendirme
12 Miizik Avni BAHAR Gorevlendirme
13 Gorsel Sanatlar Tamer ALAGOZ Gorevlendirme
14 TYP iskur Temizlik Gérevlisi Hafize CALHAN

Tablo 6.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayl
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gercgeklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen

faktorleranketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilmaoranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 7. Kurumun Sahip Oldugu Toplam Norm Kadro Sayisi Tablosu

Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Midir 0 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 0 0 0
3 Tiirkge 1 1 0 0 0
4 Matematik 1 1 0 0 0
5 Ingilizce 1 1 0 0 0
6 Sosyal Bilgiler 1 1 0 0 0
7 Fen Bilimleri 1 1 0 0 0
8 Din kiltiiri ve Ahlak Bilgisi 1 0 1 0 0
9 Beden Egitimi 0 0 0 0 0
10 Teknoloji Tasarim 0 0 0 0 0
11 Miizik 0 0 0 0 0
12 Gorsel Sanatlar 0 0 0 0 0
13 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0
Tablo8. Calisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu
CalisaminUnvani Gorevleri
Ogretmenler Kurulu
Personel Gorev dagilimlari
e Okul Aile Birligi
OkulMudird Rehberlik Hizmetleri Ytrtitme Kurulu
Stratejik Plan
AHENK Projesi
Personel Isleri
Ogrenci Isleri
Ders Dagitim ve Nobet
Maas ve Ekders
DYK ve Egzersiz Calismalari
Ogrenci Davranislarin1 Degerlendirme Kurulu
Stratejik Plan
MiidiirYardimcisi Ogrenci Isleri
Olgme ve Degerlendirme
Sosyal Etkinlikler
Okul Sporlar1
Okul Sagligi
Bursluluk Igleri
Merkezi Sinavlar
Sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
Ogretmenler uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmek.
YardimcHizmetlerPersoneli Ter.rn'zhk 15}er1n1 y.urut'mek ve ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmek.

37




Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Tablosu

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 50
10....Uzeri 1 50
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1 Matematik 1 10
Sosyal Bilgiler 1 3
Fen Bilimleri 1 9
11-15 Yil ingilizce 1 15
16-20 Tiirkce 1 19
20 ve lizeri
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0
2 Hizmetli 0
3 Iskur TYP Temizlik 1 IIkokul 1
Gorevlisi
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Tablo 12. Galisanlarin Gorevleri Tablosu

Calisanin Unvam

| Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

MADDE 39 - (1) Okuloncesi egitim ve ilkdgretim
kurumlaryi, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miidiir;okulun 6grenci,her tiirli egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali
egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilce milli egitim miidurliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 41 - (1) Miidiirtin okulda olmadig1
zamanlarda miidire vekalet eder. Miidiir yardimcisi,
gorev taniminda belirtilen gorevlerile miidir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu
ogretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/Gubede
egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda Dbelirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak
ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiir.

2) Ilkokullarda simf 6gretmenleri, okuttuklar
sinifi bir tst sinifta da okuturlar. Ancak istekleri
yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi
da okutabilirler.

3) llkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi derslerinin alan 06gretmenlerince
okutulmasi  esastir.  Ancak, ihtiyacin  alan
ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu
dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda
yapan sinif 6gretmenleri veya smif 6gretmeni olup
bualanda hizmet i¢i egitim sertifikas1 almis
O0gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile
okutulabilir. Bunun da mimkin olmadigl
durumlarda bu dersler smif 6gretmenince
okutulmaya devam edilir.

4) llkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersleri, alan 0dgretmenlerince
okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim ve O6gretim gorevlerini

yapar.

5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde
izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda ayrica yillik izin verilmez.
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(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7 Ogretmenler, komisyon tiyesi ve gozcii
olarak gorevlendirildikleri smav komisyonlarinda,
okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli
kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az iki giin dnceden yazi ile
duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de
goriisi alinarak hazirlanir.

Yardimci Hizmetler Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi
Egitim Kurumlar: Yonetmeliginin 33.Maddesi
geregi Yardimci Personelin gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki egyalarin temizlik ve bakimini
yapar. Okula gelen giden ¢esitli malzeme ve arag
gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul
yonetimince yapilacak planlama ve is b6liimiine gore
her tiirlli yazi ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini
saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag gerecinin
temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planina gore calismalarin diizenli
olarak yiiriitiilmesini saglar.

Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista cocuklarin velilere
teslim edilmesini saglar.

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta Sayisi 0 0 0 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 2 2 2
Yazic1 Sayis1 1 1 1 1
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 0
Diziistii Bilgisayar 1 1 1 0
Tablo 15.0kul/Kurumun Fiziki Mekanlar Agisindan Mevcut Ve ihtiya¢ Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac [ Aciklama

Ogretmen Calisma X 1 Hasyurt Ortaokulu

Odas1 3.katinda bize tahsis edilen
bir oday16gretmenler odasi
olarak kullanmaktayiz.

Ekipman Odasi X 1 Okulumuza ait bina yoktur.
Hasyurt Ortaokulu
3.katinda misafiir kurum
konumundayiz.

Kiitiiphane X 1 Hasyurt Ortaokulu
3.katinda bize tahsis edilen
bir odayi kiitiiphane olarak
kullanmaktayiz.

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X L
Okulumuza ait bina yoktur.

Miizik X 1 Hasyurt Ortaokulu

tzik Odast 3.katinda misafiir kurum
konumundayiz.

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 80.000,00 TL  [92.000,00 TL [108.560,00 TL|134.614,00 TL [174.999,00 TL
Diger

TOPLAM 80.000,00 TL  [92.000,00 TL [108.560,00 TL|{134.614,00 TL [174.999,00 TL

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) tlcret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5000 7000 10000
Kiiciik Onarim 5000 6000 9000
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 13000 15000 15000
Telefon 30.000 [0 40.000 [0 80.000 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 4000 3000 7000
GENEL

2000 4000 4000
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2.7.5.1statistiki Veriler

> Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az

olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Tablo19. Genel Ogrenci Mevcudu

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Siniflar
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
5. Sinif 5 8 13 9 5 14 8 10 18 9 6 15
6. Sinif 7 6 13 3 8 11 9 5 14 8 12 20
7. Sinif 8 7 15 9 4 13 5 10 15 10 6 16
8. Sinif 6 2 8 8 7 15 8 4 12 6 8 14
TOPLAM 26 23 49 29 24 53 30 29 59 33 32 65
Tablo20. Genel Ogrenci Durumu
OGRENCi DURUMU
Yillar 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Toplam Ogrenci Sayisi 53 59 65
Ortalama Sinif Mevcudu 13 14 16
Mevcudu En Az Olan Sinif 11 12 14
Mevcudu
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 2 1 0
Destek Odasindan Yararlanan | O 0 0
Ogrenci Sayisi
Evde Egitim Alan Ogrenci 0 0 0
Sayisi
Tablo 21. Ozel Ogrenci Durumlar

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Oziir Grubu
(Bedensel, Hafif Bedensel Hafif Bedensel Hafif Bedensel Hafif Bedensel
zihinsel) Duzey Dizey Duzey Duzey

Zihinsel Zihinsel Zihinsel Zihinsel
Rehabilitasyon
Merkezine 0 0 0 0 0 0 0 0
Gitme Durumu
TOPLAM 1 1 1 1 1 0 0 0
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> Ogrenci kurslar1 (Destekleme ve Yesitirme Kurslari, ders dis1 etkinlikler, katilan 6grenci

sayisl, gorev alan 6gretmenlerin sayisi vs.)

Tablo 22. Ogrenci Kurslar1

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogrenci sayis1 | -DYK -DYK
etersizliginden
gola . & DYK -halk oyunlari Okulumuz dyk
DEVAM EDEN (Dest'ekleme | kursu merkezi okul
KURSLAR . v olmadigindan kurs
Yetistirme acilmamistir.
Kusrlari) ¢ FHE
acilmamistir.
8.sinif
DESTEKLEME ve ogrencilerimizden
YETISTIME 4 tanesi Hasyurt
KURSLARINA (DYK) | Ortaokulu’nda 33 grenci 34 pgrenci -
KATILAN OGRENCI | acilmis olan
SAYISI DYK’na
katilmislardir.
1.dénem Voleybol
egzersizi agilmis
DEVAM EDEN Halk  Oyunlan g;ui; O()glzsf;n:tr::lw
EGZERSIZLER Kursu o
yapildigindan
egzersiz
kapatilmistir.
EGZERSIZE
KATILAN OGRENCI 12 6grenci 12 dgrenci
SAYISI
GOREV ALAN 0 6 Ogretmen 6 Ogretmen 1 Osretmen
OGRETMEN SAYISI &
» Okulun akademik basarisi
Tablo 23. LGS istatistiki Bilgiler
OKUL ADI 2020 PUAN 2021 PUAN 2022 PUAN 2023 PUAN
ORTALAMASI ORTALAMASI ORTALAMASI ORTALAMASI
Hasyurt Kolaklar O.O 282,86 226,59 267,07 331,645
OKUL ADI 2020 NET 2021 NET 2022 NET 2023 NET
ORTALAMASI ORTALAMASI ORTALAMASI ORTALAMASI
Hasyurt Kolaklar O.O 27,06 14,75 23,45 43,22
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Tablo 24. LGS Basari Durumu

Kazanilan Okul Tiiri 2020 2021 2022 2023 2024
Fen Liseleri 2
Sosyal Bilimler 1 1 1
Merkezi Anadolu Liseleri 2 3
Yerlesme
Anadolu Liseleri 6 3 2 2
Yerel Meslek Liseleri 6 5 9 2
Yerlesme Anadolu imam Hatip 3 2
Liseleri
Acik Ogretim 3 2
Toplam 20 8 15 12
Tablo 25. Diger Alanlarda Basari Durumu
BASARILAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
-Dilimizin
Pandemi Oykii -7.Siniflar Arasi Bilgi Zenginlikleri projesi
KULTUR- y ' : & yarismalarina katilm
Yarismasi Yarismasi Ilge o
SANAT etinciilisi Uetincilizi saglanmistir ancak
¢ & ¢ & heniiz derece
alinmamistir
2022 .H Turnuvasi -2024 11 Turnuvasi
Kulami Alan1 Il . :
iincilii . Kulami Alani Ilge
Incrigl -2023 llge Turnuvast | jkinciligi
-2020 11 Turnuvasi -2022 ilge Turnuvasi Kulami Alant lice ;
lami Alan il Kulami Alam ilce Uctinciiliigii -2024 Ilge Tur_nuvam
Ku ar_n.lw ant irincilizi . Pentago Alani Ilge
T Ikinciligi Birinciligi -2023 il Turnuvasi ikinciligi
. i Pentago Alani Ilge _
OYUNLARI 202211 Turnuvasi Ugiinciligi -2024 11 Turnuvasi
) Pentago Alani Ilge .
-2020 Ilge Turnuvasi Birinciligi , Mangala Alani Ilge
Kulami Alani ilge -2023 1l Tu.rnuva51 Ikinciligi
Birinciligi -2022 URFODU Bilim | Kire Alani lice .
o ikinciligi -2024 Ilge Turnuvasi
Temelleri Bilgi g . ;
Kiire Alani Ilge
Yarismasi 100 ikincilisi
puanla Altin Madalya &
-LGS Sonuglarina Gore
DiGER Net ortalamasinda

llce Ugtinciligi
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» Okulun bilimsel arastirmalari

Tablo 26. Okulun Bilimsel Aragtirmalari

TUBITAK
PROJELERI

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
-Degerler Egitimi,

Tiirkce ve

Teknoloji Tasarim

alanlarinda 3 Matematik ve

proje basvurusu
yapildi.
-Degerler Egitimi
ve Tiirkce
alanlarinda 2
proje ile Bolge
Finaline Katilma
Hakki kazandi.

Teknoloji Tasarim
alanlarinda 2 proje ile
basvuru yapildi.

-2022-2023 1 proje
basvurusu yapildi

-2024’te 2 proje
basvurusu yapildi

» Spor Alaninda faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, lisansl 6grenci

sayisl, bu alanda kazanilan basarilar vb.

Tablo 27. Spor Alanindaki Faaliyetler

SPOR 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yarismalara katilim
saglanmistir.

Futbol Ilge futbol
turnuvasinda
2.0lunmustur.

Voleybol Yaflgmalara katilim
saglanmistir.

Atletizm Ya1‘1§malara katilim
saglanmistir.

Bisiklet Yarismalara katillm | Yarismalara katilim

Turnuvasi saglanmistir. saglanmistir.

Geleneksel Yarismalara katihim Yarismalara katiim | Yarigmalara katilim

Cocuk Oyunlari saglanmistir. saglanmistir. saglanmistir.
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» Okulda Yiiriitiilen Projeler ve Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo 28: Okulda Yiiriitiilen Projeler ve Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
-Gelecegim icin _Gelecegim icin
Okuyorum Okuyorum Projesi
-Okulda Tarim Projesi -Degerler Egitimi
- i Ovkii . -Degerler Egitimi
Pandemi Oyl -Tohumdan Fidana Projesi Projesi
Yarismasi Proiesi
rojesi -Vizyoner Yénetim

-Gelecekteki Ben
Projesi

-Degerler Egitimi Projesi

Giiclii Kurum Projesi

-Ahenk Projesi

-Okuma Saati Projesi

OKULDA } ... . | -Anadolu Masallari -Ahenk Projesi
L -Degerler Egitimi . . _ -Cedes Projesi
YURUTULEN (Degerlerimiz), “Vizyoner Yonetim Giiclii -En lyi Na.rkf)tlk Polis
PROJELER . Kurum Projesi Anne Projesi -Dilimizin
~Okulum Temiz ) Zenginlikleri Projesi
. -Ahenk Projesi -Kitap Toplama
-Sifir Atk Projesi Kampanyas -Yiiz Yiize 100 Cocuk
o -Asist Projesi
-Gelecegim I¢in ) - Bu Sehrin Cocuklar: Oyunu
Okuyorum Projesi | -Sinemaya Gitmeyen Projesi
Cocuk Kalmasin
-Cedes Projesi
-Finike Masallarini
Derliyor
KATILIM ORANI Okullda yuriitilen pfO]eler tiim okul genelinde uygulanmaktadir, tim 6grenci ve 6gretmenelr
projelere katilim saglamaktadir.
Lise Tanitim Geizisi . .
Lise Tanitim LT Ceinisi Lise Tanitim Geizisi
: o 1se Tanitim Geizisi : .
GEZILER Geizisi Huzurevi Gezisi Huzurevi Gezisi
Hayvanat Bahgesi
Gezisi
KATILIM ORANI Okul ge.z.rieli ya}p.llan gezilere katilim orani yaklasik %70 civarindadir. Lise tanitim gezileri 7.ve
8.s1inif 6grenci ile yapilmaktadir.
Depremzede 23 Nisan Kermesi
KERMES Vatandaslarimizin
Yaririna Kermes Donem Sonu Kermesi
KATILIM ORANI Kermesimize tiim 6gretmen, veli ve 6grencilerimiz katilim saglamistir.
CEDES Projesi
Kapsainda Ramazan
YARDIM CEDES Projesi Kolisi Hazirlama
Kapsainda Ramazan
ile Ihtiyac Sahiplerine
Yardim Kampanyasi
KATILIM ORANI Yardim kampanyasian tiim 6gretmen, veli ve 6grencilerimiz katilim saglamistir
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TORENLER

TUM RESMi TORENLER OKULUMUZDA KUTLANMAKTADIR.

> Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, oénceki yilda

devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi

vb.)

Tablo 29. Ogrenci Devam Durumu
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

DEVAMSIZLIK ORANI Yaklasik %15 Yaklasik %15 Yaklasik %10 Yaklasik %10
SUREKLI DEVAMSIZ OGRENCI 0 0 0 0
SAYISI
DEVAMZSIZLIKTAN KALAN 0 0 0
OGRENCI SAYISI

» Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari

odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis

ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.)

Tablo 30. Fiziki Mekanlar

Okul Boliimleri Say1 Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat1 4 Cok Amach Salon X
(Okulumuza 3.kat
tahsis edilmistir)
Derslik 4 Cok Amach Saha X
Kullanilan Derslik Kiitiiphane X
Sube Fen Laboratuvari X
Ogretmen Odasi 1 Bilgisayar X
Laboratuvari
Tuvalet Sayisi 2 Is Atélyesi X
(Hasyurt Ortaokulu’na
aittir.)
Kiitiiphane 1 Beceri Atolyesi
Kantin 0 Pansiyon X
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz tlizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullar1 bu béliimde
degerlendirilmistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve
“tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyacglarin

belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
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Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Firsatlar:

o Iskapasitesi,

e  Okulun portakal bahgesinin olmasi ve
okula gelir saglamasi

Tehditler:

e Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumun orta olmasi

o Issizlik durumu,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Firsatlar:

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi
Nitelikli isgiiclinlin yetistirilmesi i¢in mesleki ve
teknik egitimin 6nemli oldugu algisi

Tehditler:

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli
degisim. Dogal afetler nedeniyle ortaya ¢ikan
olumsuzluklar.

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kiltiirel faaliyetlerde bulunma alisgkanlhiginin
yetersiz olmasi

Medyada egitim ve 6g8retime iliskin cogunlukla
olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Firsatlar:
e Gincel teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

Tehditler:

e internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,
dogru ve guvenilir bilgiyi ayirt etme
glicligi

e Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve
glvenli internet kullaniminin
yayginlastirilmamasi, siber zorbalik

Cevresel Etkenler

Firsatlar:

Tasimali egitimin tiim 6grencilere ulagsabilmesi.

Tehditler:

Tasinan 6grencilerin trafik kazalarina karsi savunmasiz olmasi
Velilerin genel olarak tarimla ugrasmasi dolayisyla veli toplantilarina katilmamalari
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2.9. GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okulun gilicli ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen

anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklarn
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okulumuz tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi énemlidir.

2.9.1. Gii¢li ve Zayif Yonler
Giiclii yonler okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiliksek deger irettigi ya da basarili performans gosterdigi ve

paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigi hususlardir.

Zayif yonler ise okulumuzun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik
alanlaridir. Bagka bir ifadeyle okulun tistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir.

Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?”sorusuna odaklanilmistir.
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Tablo 32: GZFT Listesi ( Guglii Yonler)

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogretmen basina diisen égrenci sayisinin az olmasi sebebiyle 6grenciye ayrilan
zamanin fazla olmasi.

Calisanlar Calisan tiim personelin kendi iginde iletisiminin gili¢li olmasi, geng¢ bir kadroya
sahip olusu, idare ve personel arasi iletisimin kuvvetli olmasi ve tiim personelin
¢alisma ortaminda birbirlerini desteklemeleri.

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler Velilerimizle iletisimimizin gii¢lii olmasi.

Bina ve Yerleske Saglik ocagy, karakol gibi birimlere yakin olmasi.

Donanim FATIH projesi kapsaminda etkilesimli tahta ve internet altyapisinin olmasi
Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiiphanenin olmasi
Guvenlik kameralarinin olmasi
Di1s paydaslarimizla iletisimimizin giiclii olmasi
Okulumuzda is analizi ve is tanimlarinin dogru bir sekilde yapilmasi

Biitce Okulumuza ait 2550 m2 portakal bahg¢esinin olmasi.

i¢ ve dis paydaslarimizin yardimlari
Okul-Aile birliginin okul idaresi ile etkin bir sekilde calismasi

Yonetim Siirecleri

idare ve personelin istisare {izere ¢caligmalari planlamasi.

Iletisim Siiregleri

idare ve tiim okul personelinin; veli, 6grenci ve diger paydaslar hakkinda bilgi
sahibi olmasi ve iletisimlerinin gii¢lii olmasi.

Vb

Tablo 33: GZFT Listesi ( Zayif Yonler)

Zayif Yonler
Ogrenciler Egitimin 6neminin farkinda olan 6grenci sayisinin az olmasi.
Calisanlar Yapilanlarin yeterli oldugunu diisiinme ve daha fazlasi yapilsa da bir degisim
olmayacag1 duygusuna teslim olunmast.
Veliler *Velilerin egitim seviyesinin diisikligi

*Ailelerin, egitimin bir parcasi olma roliinii yerine getirmemesi
*Ailelerin ¢alisma hayatina dncelik vermesi
*Ailelerin olumsuz doniitlerle 6grencilerin motivasyonunu eksi yonde etkilemeleri.

Bina ve Yerleske

Dikey mimariyle daginik yapilmis bu bina ve merkezde bulunulmasi dolayisi ile
ogrenci kontroli az kadroyla olduk¢a zordur.
Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Donanim Okulumuza ait bagimsiz kullanabilecegimiz oyun sahalarinin olmamasi.
Bilimsel g¢alismalar1 destekleyecek ve deneyerek ortaya liriin koyacak atdlyelerin
olmayisi.

Biitce Faaliyet ve etkinlik planlamasinda okul geliri yetersizdir.

Yonetim Siirecleri

Denetleme noktasinda gosterilen esneklik isleyisi aksatmaktadir.

Iletisim Siiregleri

lletisimde kesin dil kullanilmamaktadir.

Vb
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamasi

muhtemel olan etken ya da durumlardir.

Tehditler ise okulumuzun kontroli disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya

da siirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Tablo 34: GZFT Listesi ( Firsatlar)

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
midirligiimiizde /kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi.
Ekonomik Okul Aile Birliginin maddi anlamda kaynak olusturmasi ve okul portakal bahgesinin
geliri.
Sosyolojik Cevre ile olan iligkilerin olumlu olmasi.
Teknolojik Teknolojik imkanlar iyi kullanan ve gelismeleri takip eden yeniliklere agik kadronun

olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Cevremizin portakal bahceleri vb alanlarla gevrili olmasi dolayisiyla temiz bir cevre
bilinci olusturma ¢alismalarinin uygulamali yiiritiilebilme olanagi olmasi.

Tablo 35: GZFT Listesi ( Tehditler)

Tehditler

Politik

Imkanlar1 ¢cok okullar ile ayn1 sonuglarin ve iiriinlerin beklenmesi.

Ekonomik

Yeni egitim vizyonu i¢in gerekli olan alt yapi ve fiziki olusumlar i¢in kaynak
olmayisi.

Sosyolojik

Seracilik faaliyetleri sebebiyle ailelerin ¢ocuklarina ve egitim konularina zaman
aylramamalari,

Aileden kalacak is diistincesinin egitimi ikinci plana itmesi.

Bulundugumuz boélgenin hizli g¢ alip vermesi.

Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu.

Teknolojik

Internetin ogrencilerce bilingsizce kullanilmas,

Medyanin, egitici gorevini yerine getirmemesi

internet ve medya aracilig ile farkli yasam bicimlerini modelleme sonucu gayretsiz
hedefe ulasma beklentisi icindeki 6grenci profilidir.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Bolgemizde yasanan hortum ve siddetli firtinalarin verdigi maddi zararlar.

GZFT analizinin yalmzca gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci1 gi¢li ve zayif yonler ile firsatlar ve

tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir.
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Tablo 36. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okul Aile Birliginin maddi anlamda kaynak
olusturmasi ve okul portakal bahgesinin
gelirinin kullanilabilmesi

Velilerimizle iletisimimizin giiglii olmasi

nedeniyle velilere egitimin dnemini her firsatta

Giiclii Yonler vurgulayabilme
Cevre ile olan iliskilerin olumlu olmasi.
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
Teknolojik imkanlar1 iyi kullanan ve kullanan 6gretmenlerin olmasi nedeniyle
gelismeleri takip eden yeniliklere agik ogrencilere medyanm egitici yoniine
kadronun olmas! yonlendirmeler yapabilme
Cevremizin portakal bahgeleri vb alanlarla
cevrili olmasi dolayisiyla temiz bir ¢evre
bilinci olusturma ¢alismalarinin uygulamali
yuriitiilebilme olanagl olmasi.
Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer | Seracilik faaliyetleri sebebiyle ailelerin
Zayif Yonler [alan unsurlarin midarligtmizde / cocuklarina ve egitim konularina zaman

kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi.

aylramamalar1

Bolgemizde yasanan hortum, siddetli firtina ve

yagislarin verdigi maddi zararlar vermesi

Okulumuzun tasimali olarak faaliyet gostermesi

2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmistir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapimizi

olusturmustur.



Tablo 37. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

2019-2023

Stratejik Planinin

Covid-19 salgini ve 6 Subat
depremleri sebebiyle planlanan bazi
faaliyetleri gerceklestirilememekle
birlikte genel olarak hedeflere ulasma
diizeyi ytliksektir

Midirligiimiiz 2024-2028
plan déneminde stratejik
yonetim ilkelerine uygun
olarak belirledigi stratejik
amag ve hedeflerini

Calisanlarin motivasyonunu
artirmaya yonelik etkili
mekanizmalarin yeterince olmamasi

Toplumda gevre ve iklim degisikligi
bilincinin olusturulmasi

Kurum igi iletisimin artirilarak,
motivasyon saglayici uygulamalarin
hayata gegirilmesi

D1z2fEn i e gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerini etkin bir sekilde
yluriitecektir

Ailelerin egitime iliskin farkindalik Aile egitimlerine devam edilmesi
Paydas Analizi diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle faaliyetlere yonlendirecek tesvik
ogrencileri sosyal ve kiiltiirel mekanizmalarinin giiclendirilmesi
etkinliklere daha az gondermeleri
I1gili kurum ve kuruluslarla is
Okullarin, cevrelerinde bulunan ve birliginin artirilmasi
ogrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat
yeterince etkilesim icinde olmamasi | boyu 6grenme programlarinin
olusturulmasi ve bireylerin yaygin
Kaynastirma/biitiinlestirme mesleki egitimlerle istihdam
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda| piyasasina kazandirilmasi
ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi. Ilgili paydaslarin
kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalar yoluyla egitim
hakkinda bilgi ve farkindalik
diizeylerinin artirilmasi
i1 ve ilce birimlerimizde ve Toplumda cevre ve iklim
okullarimizda gevre ve iklim degisikligi bilincinin
. degisikligi konusunda yeterli olusturulmasi
OKul I¢i Analiz duyarlilik ve farkindaligin olmamasi

Kurum igi iletisimin artirilarak,
motivasyon saglayici
uygulamalarin hayata gecirilmes
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirlenmistir. Misyon, vizyon ve temel degerler, okulumuzun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Okulumuz bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade etmis, temel degerlerini belirlemis, temalarini, amaglarini,
hedeflerini ve stratejilerini ortaya koymustur.
Okulumuzun gelecege bakisin belirlenmesi ve gelistilmesi i¢cin okul muduru Okul Strateji
Gelistirme Kurulu'nun goériisiinii almistir.
Gelecege bakis, okulun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde basarmak
istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap vermistir.

eHangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

eUzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya ¢alisirken ne tir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?
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3.1.Misyon

Misyon, okulun varlik nedenini ve toplumdaki 6nemini ifade ederken, ayni zamanda
sinirlarin1 tamimlayan acik, 6zlii ve kalia ifadesidir. Misyon bir okulun neden var
oldugunun kesin bir tanimidir.

Okul misyonunun belirlenmesi i¢in okul stratejik planlama ekibi mevzuatta verilen
gorevleri de dikkate alarak i¢ paydaslarla katihmcr bir sekilde misyon taslaklarini
hazirlamistir. Taslak misyon sonrasinda okulun nihai misyon bildirimi Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan olusturulmustur.

Mevcut misyon bildirimi aynen Kkorunabilecegi gibi c¢evrede meydana gelen

degisikliklere gore bu bildirimde genisletme veya daraltma karar1 zamanla alinabilir.

Misyonumuz;

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim
ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin milli ve manevi degerleri ile basarilarin

6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumu olmaktir.

Misyonumuz egitim kalitesini miimkiin olan en tlist diizeye ¢ikarmak, egitim 6gretimi
yaratici bir ortama sahip olacak sekilde planlamak, arastirmayi, sorgulamay1 kendisine ilke

edinmis liderler yetistirmektir.
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3.2.Vizyon

Vizyon okulun gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigt zaman diliminin de oOtesinde, uzun vadede okulumuzun
gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde
belirlenmistir.

Vizyonumuz; ¢calisanlari ve karar alicilar1 gerceklestirilebilir bir ilerleme kaydedilmesi
yoniinde tesvik etmektedir,

Idealist ve 6zgiindiir,

Degisim i¢in ilham vericidir,

Iddialilik ile ulasilabilirlik arasinda denge kurar.

Okulumuzun mevcut vizyon bildirimini aynen koruyabilecegi gibi cevrede meydana gelen

degisikliklere gore vizyon bildiriminde genisletme veya daraltma karar1 alinabilir.

Vizyonumuz;

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, tercih

edilen bir okul olmaktir.

Mutlu, ozgiivenli, basarili, arastirmaci, sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, ekip
calismasina yatkin, elestirel ve yaratici diisiinen, kendi 6grenmesinin sorumlulugunu
ustlenen, 6grenmenin ve gelismenin keyfine varan, 6z disiplin sahibi, gig¢li ve zayif
yonlerinin farkinda olan, yenilige ve gelisime acik, bagkalarinin gereksinimlerine duyarl;,
hak, adalet, sorumluluk, diirustliik ve dogruluk kavramlarin ilke edinmis, kendi kiiltiirtint
O0zimsemis, farklh kultirlerin goris ve degerlerine saygi duyan dinya insanlari

yetistirmektir.
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3.3.Temel Degerler

Temel Degerlerimiz;

Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik planlama Ekibinin belirlemis oldugu temel degerler

taslak calismalardan yararlanarak temel degerlere son seklinivermistir.

degerlerimiz asagida verilmistir.

Temel Degerlerimiz;

v

Once insan,

Karsilikli giiven ve durtustluk,
Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,
Egitimde stireklilik anlayis,
Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Temel

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak, stirekli gelisim ilkesini

benimsemek
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

60



BOLUM: 4

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlemis

oldugumuz vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar

cercevesinde amaglar ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir.

4.1.

Amaclar

Tema : Erisim

Stratejik Amac 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh

olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Tema: Kalite
Stratejik Amag 2.0grencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle

cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Tema: Kapasite

Stratejik Amag 3.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Stratejik Amac 4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Amag 5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Stratejik Amag 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
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4.2. Hedefler

Yukarida belirlemis oldugumuz her amaci gerceklesitrmeye yonelik belirlenen hedefler
asagidaki gibidir.

Stratejik Amac 1. Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimh
olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Stratejik Amac 2.0grencilere medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleriyle
¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik

yoOnlerini artirmaya yonelik buittinciil calismalar ytirtitiilecektir.

Stratejik Amag 3.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve

calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amac 4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Egitim ve 68retimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi

icin okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Stratejik Amag 5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 5.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Stratejik Amag 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri
TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Tablo 38. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Sablon 1

Amag1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 SIkhg | SIkhg
PG.1.1.1
Bir egitim ve 6gretim
PTG T 30 60 65 70 | 75 | 80 | 8 | 6ay | 12ay
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
oran (%)
PG.1.1.2
Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 30 50 55 60 | 65 | 70 | 75 | 6ay | 12ay
ogrencilerin katihhm
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG.1.1.3
20 gun ve tizeri ozursiz |, 20 18 15 13 10 5 6ay | 12ay
devamsizlik yapan 6grenci
oranl (%)
PG.1.1.4
e 0 30 25 24 | 23 | 22 | 20 | eay | 12ay
devamsizlik yapan égrenci
oram (%)
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi
Ilce M.E.M.
is birligi Yapilacak Halk Egitim Merkezi
Birimler
Internet ve medya aracilig1 ile farkli yasam bigimlerini modelleme sonucu olusan
Riskler ogrenci ilgisizliginden dolay1 kurslara devam oraninin diismesi.
Baz1 6grenci ve velilerin devamsizlik konusunu 6nemsememeleri.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
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almalari saglanacaktir.

S3. DYK'lara yo6nelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir."

Maliyet Tahmini 40.000,00 TL
Tespitler )
*Ogrencilerin basari seviyesinin ve derslere olan ilgisinin dusiikliigi
*Ailelerin, egitimin bir pargasi olma roliinii yerine getirmemesi
*Ailelerin ¢alisma hayatina 6ncelik vermesi bu yuzden de 6grenci basarisi ve devamsizlik
konusunda ihmalkar davranmalari
ihtiyaclar

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimin 6nemi hakkinda 6grencilere ve velilere
bilgi verilecektir.

Devamsizlik konusunda 6greci ve veli bilgilendirme ¢alismalari ve veli egitimleri
artirilarak, okul aile isbirligi saglanacaktir.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca

hizmet edecek hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak

diistintilerek tiim hedeflerinin toplami i¢cin %100’liik oran bulmalidir.

**Baslangic degeri, hedefin mevcut degerinin ylizde ya da rakamsal olarak

ifadesidir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢
Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.1.1

%3 %10 %20 %30 | %50 %70
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Tablo 39. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Sablon 2

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg

PG.2.1.1
Matematik dersi yil sonu

puani ortalamast 10 45 48 50 52 54 55 6 ay 12 ay

PG.2.1.2
Tiirkce dersi y1l sonu 10 65 67 70 72 73 75 6 ay 12 ay
puani ortalamasi

PG.2.1.3
Fen Bilimleri dersi y1l

sonu puani ortalamasi 10 50 52 54 57 60 65 6 ay 12 ay

PG.2.1.4
Sosyal Bilimler dersi yil
sonu puani ortalamasi 10 65 67 70 72 73 75 6 ay 12 ay

PG.2.1.5
Yabanci dil dersi yil sonu 10 45 48 50 52 54 55 6 ay 12 ay
puani ortalamasi

PG.2.1.6
Ogrenci basina okunan

kitap sayst 10 10 12 15 18 | 20 | 25 6ay | 12ay

PG.2.1.7

Okulun katilim sagladigi
ulusal ve uluslararasi proje 10 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
sayisi

PG.2.1.8

Bir egitim ve égretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

15 3 4 5 6 7 8 6 ay 12 ay

PG.2.1.9

Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirlikli egitim
alan égrenci orani

15 0 0 20 20 20 20 6 ay 12 ay

Koordinatér Birim Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler
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Is birligi Yapilacak flge M.E.M.
e flce Genglik ve Spor ilce Miidiirliigii
Riskl Ogrencilerin ilgisizligi
ISkier Ogrencilerin gayretsiz bir sekilde hedefe ulasma beklentisi
Ev ortaminda internete ulasim sikintisi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Strateiil akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
ratejiier S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.”
Maliyet Tahmini 125.000,00 TL
Ogrencilerin sosyal kiiltiirel sportif etkinliklere katihm ve kitap okuma konularinda
. istekli oldugu gorilmiistir,var olan durumun daha ileriye gotiiriilmesi
Tespitler .
hedeflenmektedir.
Akademik basariyi arttirmada gerekli tiim énlemlerin alinmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin sosyal, sportif ve akademik olarak her konuda yeteneklerinin
Ihtiyaglar desteklenmesi gerekmektedir. Bunun icin;

Veli ziyaretleri yaparak 6grencinin calisma mekanlarini ve ev ortamini goérerek onlarin
sorunlarina ¢oziim tiretmek, “Kocluk Sistemi” ile 6grenci durumunu yakindan takip
etmek ve gerektigi durumda miidahale etmek

Basariy1 desteklemek icin 6dillendirme calismalar: yapilacak ve basarili 6grenciler
glidilemek,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda; yasadiklari ¢evreyi tanitmak adina yakin
ilcelere geziler, bilimsel faaliyetleri artirmak i¢in bilim merkezi gezisi, kiilttirel
faaliyetleri artirmak ve ¢ag1 yakalamak adina miize gezileri ve sinema seyir etkinlikleri
diizenlemek, okul bazinda zeka oyunlari turnuvasi ve sportif turnuvalar diizenleyerek
katilim saglamak, okul takimlarinin kurulmasi lisansl 6grenci sayisinin artirilmasi ve
miisabakalara katilim saglanmasi,

“Degerler Egitimi”projesi ve CEDES Projesi ile toplum hizmeti ¢alismlarinin en tist

dilizeyde ytlritiililmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢
Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1

%15 %20 %25 %30 | %50 %80
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TEMA: KAPASITE

Tablo 40. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Sablon 3

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 2027 | 2028 | gikhg | Sikhig

PG.3.1.1

lyilestirilen fiziki mekan 100 1 1 1 1 1 1 e 12 ay

sayisL

Koordinatoér Birim
Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak llge M.E.M.

Birimler

Riskler Okul binas1 ve bahgesi ortak kullanildig1 i¢in karar alma ve uygulamada bagimsiz
olunmamasi

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
Maliyet Tahmini 240.000,00 TL
Tespitler Bulundugumuz katta fiziki imkanlarin iyilestirilmesi icin gerekli calismalar
yapilmaktadir.
Ihtiyaglar Egitim ortamini daha iyi hale getirmek icin eksiklikler belirlenecektir.
Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 3.1.1 %10 %15 %20 %30 | %40 %50
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Tablo 41. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Sablon 4

gelistirilecektir.

Amacg 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef4.1 [Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi

Performans Gdstergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig1

Rapor
Sikhig

PG.4.1.
Okulda yasanan kaza
sayisl

15

6 ay

12 ay

PG.4.1.2

Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim
alan égrenci ve 6gretmen
say1sl

15

70

70

70

70

70

70

6 ay

12 ay

PG.4.1.3

AKkran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen,
o6grenci ve veli sayisi

15

100

100

100

100

100

100

6 ay

12 ay

PG.4.1.4

Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan
o6grenci, 6gretmen ve veli
sayisl

15

100

100

100

100

100

100

6 ay

12 ay

PG.4.1.5

Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan égrenci, 6gretmen ve
personel sayisi

15

71

71

71

71

71

71

6 ay

12 ay

PG.4.1.6

Sivil savunma egitimlerine
katilan égrenci ve
égretmen sayisi

15

60

61

62

63

64

65

6 ay

12 ay

PG.4.1.7
Afet ve acil durum tatbikat
sayisi

10

1

1

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler
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is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge M.E.M.
Kumluca RAM
Ilge Saglik Miidiirligi

Riskler

Okulumuzda Rehber Ogretmen bulunmamasindan dolay: 6ngoriilemeyen psikolojik
sorunlar

Sosyal medya ve internet bagimliliginin 6grenciler lizerinde olusturdugu sosyal ve
psikolojik ve fiziksel sorunlar

Okulun fiziki durumunun afet ve acil durumlarda yetersiz kalabilecegi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve
g1da giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir."

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Ilgili kurumlardan destek alinarak eksiklerin giderilmesi ve egitimlerin arttirilarak

var olan durumun iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

ihtiyaclar

Kumluca RAM ,ilce Saglik Miidiirliigii, ilge M.E.M. vb.gibi kurumlardan destek

alinarak 6grencilerin her tiirlii gelisimine katki saglanmasi,

Afet ve acil durmlara karsi verilen egitimlerin ve tatbikatlarin artirilmasi

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG4.1.1

%25 %30 %40 %55 | %65 %75
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Tablo 42. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin $Sablon 5

Amag 5 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1
"Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir”
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 2027| 2028 Sikhigr | Sikhig
PG.5.1.
Okulda bir egitim ve
dgretim déneminde
blllmsel,. kiiltiirel, sanatsal 20 90 91 93 95 97 100 G 12 ay
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
agrenci orani (%)
PG.5.1.2
Bir egitim ve égretim
yilinda en az iki sosyal
SIS0 G 20 45 50 55 60 65 70 6ay | 12ay

hizmeti ¢calismalarina
katilan égrenci orani (%)

PG.5.1.3

Bir egitim ve égretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma 20 20 25 30 35 40 45 6 ay 12 ay
vb. etkinliklere katilan
dgrenci orani (%)

PG.5.1.4

Okulda bir egitim ve
agretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt
bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 25 25 25 25 25 25 6 ay 12 ay

PG.5.1.5

Okulda bir egitim ve
agretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yénelik 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

71



Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan

Is birligi Yapilacak birimlerdir.
Birimler Ilce Genglik ve Spor Miidiirligii
llge Halk Egitim Merkezi
Riskler Okul bahcesinin sportif faailiyetlerde aktif kullanilamamasi
Diizenlenecek etkinliklerin maliyetli olmasi
Okulumuzun kadrolu bir Beden Egitimi Ogretmeni olmadig icin sportif gelisimlerinde
streklilik saglanmadigi.
"S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve égretim program kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- ogretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir.”
Maliyet Tahmini 97.000,00 TL
Tespitler Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dig1
etkinliklere katilim konularinda istekli oldugu goriilmiis.
Ihtiyaclar I1gili kurumlardan destek alinarak okulumuzda uygulanan faaliyetlerin artirilmasi

Halk Egitim merkezi destekli kurslarin agilmasi

Ders disi etkinliklerin artirilmasina 6nem verilmesi

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG5.1.1

%20 %30 %40 %50 %60 %70
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Tablo 43. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Sablon 6

Amacg 6 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef6.1  [Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 2027 | 2028 | gikhg | Sikhig
PG.6.1.1
Uzaktan ve Yiizyiize
Hizmet ici egitimi alan 15 6 6 6 6 6 6 6 ay 12 ay
Yonetici ve 6gretmen
sayisl
PG.6.1.2
Egitim alan yardimci 15 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
personel sayisi
PG.6.1.3
Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan = 0 0 1 2 3 4 6ay 12ay
o0gretmen sayisi
PG.6.1.4
Ogretmenlere ve
yoneticelere yonelik 15 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
diizenlenen egitim sayisi
PG.6.1.5
Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan 20 0 0 1 1 2 2 6 ay 12 ay
dgretmen ve yonetici sayisi
PG.6.1.6
Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan 20 0 0 0 0 0 1 6 ay 12 ay
dgretmen ve yonetici sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler
1 M.EM.
Is birligi Yapilacak llge M.E.M.
Birimler Milli Egitim Bakanlig1
. Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama siirecinin zor ve uzun siirmesinden dolay1
Riskler

ogretmenlerin is ytkiiyle birlikte agir gelmesi ve bundan dolay1 olusan 6gretmenlerin
ilgisizligi

Baz1 projelerin zorunlu yaptirilmasi

Lisansiistii egitim maliyetlerinin fazla olmasi
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Stratejiler

"S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek bu
ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir."

Maliyet Tahmini

46.000,00 TL

Tespitler

Baz1 projelere katilimin zorunlu olmasi,6gretmenlerin kendi yeterlilik ve ilgi alanlar:
disinda proje hazirlamak zorunda olmalari goniilstizliige neden olmaktadir.
Okuldaki is ytikii ve yogun miifredatin yaninda proje hazirlamaya zaman ayirmak
,egitim ogretim faaliyetlerinin aksamasina neden olmaktadir.

Lisansiistii egitime katilmak uzak ve zahmetli gelmekte,uzaktan egitim ticretleri

yliksek bulunmaktadir.

ihtiyaclar

Projeler goniilliiliik esasina gore yaptirilmal

Ogretmenler kendi sectikleri alanlarda,derslerine ve 6grenci basarisina katki
saglayacagina inandiklar1 konularda proje yiiriitmelidir.

Proje yiiriitmek icin ayri bir ders saati belirlenmelidir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢
Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 6.1.1

%3 %7 %10 %12 %15 %20
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler,

okulun hedeflerine nasil ulasilacagin1 gosteren Kkararlar bitinudur.

lyi

belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin

degildir. Okulumuz stratejiler, hedeflere yonelik belirlenmistir.

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir ve

asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 44. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amac 1

6.000,00 TL |7.000,00 TL 8.000,00 TL |9.000,00 TL [10.000,00 TL }40.000,00 TL
Hedef 1.1

6.000,00TL [7.000,00TL (8.000,00TL [9.000,00TL (10.000,00 TL }40.000,00 TL
Amag 2

15.000,00 TL [20.000,00 TL [25.000,00 TL (30.000,00 TL |35.000,00 TL {125.000,00 TL
Hedef 2.1

15.000,00 TL [20.000,00 TL [25.000,00 TL (30.000,00 TL |35.000,00 TL {125.000,00 TL
Amag 3

25.000,00 TL @40.000,00TL 145.000,00TL [60.000,00TL (70.000,00 TL [240.000,00 TL
Hedef 3.1

25.000,00 TL |40.000,00 TL 45.000,00TL |60.000,00 TL (70.000,00 TL [240.000,00 TL
Amacg 4

0 0 0 0 0 0
Hedef 4.1

0 0 0 0 0 0
Amacg 5

10.000,00 TL [15.000,00 TL [20.000,00 TL [22.000,00 TL |30.000,00 TL |97.000,00 TL
Hedef 5.1

10.000,00 TL |15.000,00 TL [20.000,00TL [22.000,00TL (30.000,00 TL |97.000,00 TL
Amag 6

3.000,00 TL |6.000,00 TL  10.000,00 TL (12.000,00 TL (15.000,00 TL }46.000,00 TL
Hedef 6.1

3.000,00TL 6.000,00TL [10.000,00TL (12.000,00 TL (15.000,00 TL |46.000,00 TL
Genel
Yonetim
Giderleri 21.000,00 TL @4.000,00TL [560,00 TL 1.614,00TL |14.999,00 TL [21.000,00 TL
TOPLAM

80.000,00 TL [92.000,00 TL [108.560,00 TL |134.614,00 TL {174.999,00 TL 590.173,00 TL

75



BOLUM: 5

iZLEME VE DEGERLENDIRME




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal égrenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar verilebilir.

Performans gostergeleri araciligiyla amacg ve hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin belirli
bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin

degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

iZLEME VE DEGERLENDiRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve odlgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda
Olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari1 gerekmektedir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla ol¢lilmesi ve soz
konusu amag ve hedeflerin tutarllik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasilmadigini ya da amaclar
yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulagsmak igin
bunlarin 6dl¢tilebilir kisa vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli
sonuglar1 kontrol etmek dogal ve saglikl bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan
onemlidir. Stratejik Planda ortaya konulan ve 2024-2028 donemine yoOnelik hedeflere
iliskin gerceklesmeler planin basariya ulasmasi icin bu donemler icinde yillik iki kez

gozden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde hazirlanan 6 aylik
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faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya
konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi icin plana 1s1k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu
miidiir yardimcisina sunulacaktir.

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal égrenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak,

ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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6. EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri stratejik plan klasériinde saklanmaktadir. Anket

sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir
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